Powazny blad w stosunku do
samorzadow

JesteSmy S$wiadkami zaskakujacej decyzji rzadu, ktéry wlasnie przyjal rozporzadzenie
0 obnizce o jedna piata pensji samorzadowcow petniacych funkcje z wyboru i powotlania,
a wigc W stosunku do os6b zaufania publicznego. Cze$¢ z nich, jak wojtowie, burmistrzowie
i prezydenci, jest ponadto wybrana w sposob bezposredni. Taki krok w trakcie kadenciji,
a wlasciwie na pot roku przed jej zakonczeniem jest istotnym ztamaniem regut spotecznych.
Poza tym od 10 lat ptace te nie byly podwyzszane, co mialo miejsce w stosunku do wielu
grup zawodowych.

Decyzja z ktora mamy do czynienia hie ma zadnego merytorycznego uzasadnienia i nie byta
zwiazana Z naciskiem wyborcéw. Wreez przeciwnie, mieszkancy w wigkszosci chca po
dokonaniu wyborow ptaci¢ i wymagac, a dziatania samorzadu oceniane jest wysoko.

Wedlug kwietniowego sondazu CBOS 70% ankietowanych ocenito pozytywnie wladze
samorzadowe (negatywnie 21%), Prezydenta RP pozytywnie ocenito 63% respondentow
(negatywnie 28%), natomiast Sejm RP i Senat RP ocenito pozytywnie 29% (negatywnie
odpowiednio 55% i 47%).

Jak wiec mozna zrozumie¢ argumentacj¢ wicepremiera uzasadniajacego  ha
Migdzynarodowym Kongresie Gospodarczym w Katowicach, ze wobec glebokiego kryzysu
zaufania Polakow do klasy polityczne], zdecydowalismy sie na obnizenie wynagrodzenia
postow i senatorow, tym samym trzeba bylo tez obnizy¢ wynagrodzenia w samorzgdach. Nie
ma zadnego zwiazku migdzy parlamentarzystami, ktorzy sa cztonkami wieloosobowych

organdw panstwa 1 bezposrednia odpowiedzialno$cia merytoryczna i finansowa lideréw
samorzadow, ktorzy sa organami wykonawczymi, a ich stuzba pochtania wszystkie dni
tygodnia.

Jak podal Zwiazek Gmin Wiejskich RP w swoim stanowisku: zmiany rodza powazne skutki
w funkcjonowaniu jednostek samorzadu terytorialnego, gdyz wynagrodzenie organow
wykonawczych jst i ich zwiqzkéw bedzie porownywalne lub nizsze od wynagrodzenia 0sob
podleglych oraz innych stanowisk oplacanych z budzetéow jst. Podkre§lono, ze w Systemie
wynagrodzen samorzqdowych tylko osoby z wyboru pozbawione sq mozliwosci otrzymywania
premii i nagrod (poza dodatkowym wynagrodzeniem rocznym i nagrodq jubileuszowq), takze
tylko tych osob dotyczq zakazy zwiqzane z zatrudnieniem zarowno w trakcie kadencji, jak i po
niej. Ponadto nie okreslono zadnych okresow przejsciowych determinujqcych implementacje
nowego prawa przez korekty uchwat organow stanowiqcych jst.

Przyjete rozporzadzenie nie ma uzasadnienia, jest gleboko niesprawiedliwe, szkodliwe
I powinno by¢ pilnie uchylone.
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